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Vazeny pan viceprezident,

k Vasej ziadosti o stanovisko uvddzam nasledovné:

V § 85 Zakonnika prace je zamestndvatel'ovi ustanovena povinnost’, a tiez dand moZznost,
skratit’ pracovny &as zamestnanca pod 40 hodin tyzdenne, za podmienok vymedzenych v tomto
ustanoveni.

Podla § 85 Zakonnika préace je pracovny ¢as zamestnanca najviac 40 hodin tyZdenne.
Zamestnanec, ktory méa pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, mé pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne
a vo vietkych zmenach v trojzmennej prevédzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny
¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Pod limity ustanovené v Zakonniku prace je mozné pracovny ¢as zamestnancov skratit
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnom poriadku. Napriklad v zmysle Kolektivnej zmluvy
vysdieho stupiia na rok 2009 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju podl'a zakona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
je pracovny &as zamestnanca 37 a % hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke je 36 a '4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Pri skrateni pracovného casu podla vyssie uvedeného, vSak nemdZe dojst k zniZeniu
mzdy. V zmysle § 120 ods. 5) Zakonnika prace pri ustanoveni tyzdenného pracovného Casu
podl'a § 85 na menej ako 40 hodin, sa sadzby miniméalnych mzdovych narokov ustanovené v Sk
na hodinu, Gmerne zvy$ia. Podla § 134 ods. 5 Zéakonnika prace, ak zamestnavatel skrati
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla § 85 ods. 5, zamestnavatel' zvysi priemerné zarobky
dotknutych zamestnancov nepriamo Umerne skrateniu tyZdenného pracovného ¢asu odo dia
a¢innosti tejto zmeny.

Mzda zodpovedajiica dohodnutému kratSiemu pracovnému Casu patri zamestnancovi len
v pripade individualnej dohody zamestnanca a zamestnavatel'a podl'a § 49 Zakonnika prace.

S pozdravom
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